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Truffle Capital soutient I'innovation au service
de la société et la bonne gestion des facteurs ESG

« Truffle Capital fait le choix d’investir dans des
technologies de rupture qui améliorent la santé
humaine, soutiennent linclusion et développent le
tissu économique local. »

Patrick Kron, Président

Les entreprises accompagnées sont des structures de petite taille (TPE et
PME) comptant en moyenne 50 employés, dont certaines ne réalisent a ce
jour, pas encore de chiffre d’affaires. C’est avant tout une volonté de
favoriser I'innovation et la recherche, avec la conviction de faire de ces start-
ups, les scale-ups de demain.

A travers ses investissements dans des entreprises de biotechnologies,
technologies médicales et de fintech, Truffle Capital encourage les
avanceées dans le domaine médical et I'inclusion financiére.

« L'objectif ESG porté par Truffle Capital est de
maximiser I'impact social et sociétal de I'ensemble
des entreprises accompagnées, en s’adaptant a leur
maturité et & leur activité. »

Guillaume Varlet, Responsable de la conformité et
du contréle interne, en charge des sujets ESG

Truffle Capital accompagne les sociétés du portefeuille sur leurs enjeux les
plus matériels structuration de la gouvernance et des ressources
humaines, mixité et diversité, éthique des affaires et cybersécurité. Les
enjeux environnementaux sont progressivement pris en compte, a mesure

que ce sujet devient matériel.

Un nouveau responsable ESG a été nommé en 2024. Au sein de Truffle
Capital, il encourage les avancées en matiere environnementale, sociale et
de gouvernance, en travaillant étroitement avec les sociétés en portefeuille
afin qu’elles s’inscrivent dans une perspective d'amélioration continue.
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Truffle Capital classe
[ ]
trois de ses fonds
[ ]

« Article 8 », comme

’ Pour classer ses trois fonds Article 8, Truffle Capital s’est alignée sur les recommandations européennes en
p romouva nt I ESG formalisant les Regulatory Technical Standards (RTS), incluant notamment un rapport périodique dédié transmis

d’apreés la SFDR

Actions réalisées en 2023

En 2022-2023, Truffle Capital a renforcé sa démarche
d’investissement responsable, en classant trois fonds

Article 8 au sens du réeglement Sustainable Finance °o— Actions a réaliser en 2024
Disclosure Regulation (SFDR). i

En co-investissement avec les fonds BioMedTech et A partir de 2024, Truffle Capital travaille a renforcer la collecte des données ESG a travers la campagne annuelle

FinlnsurTech, et avec des participations exclusives de reporting ESG, afin de publier a terme les indicateurs de Principal Adverse Impacts (PAl) au niveau de la

dans des GreenTech, ces trois fonds promeuvent des société de gestion et des participations des trois fonds Article 8. Les documents périodiques seront aussi mis a

caractéristiques sociales et environnementales jour.

contribuant positivement aux objectifs de
développement durable des Nations Unies.
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Truffle Capital
sengage a
promouvoir les
femmes dans
linvestissement

1
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En 2023, Truffle Capital a continué de concentrer son plan d’action sur la
promotion des femmes dans I'investissement et I’entrepreneuriat.

En signant la Charte Sista x CNNUM en 2019, et la Charte France Invest en 2020,
Truffle Capital converge vers ces objectifs :

TRUFFLE
CAPITAL OBJECTIFS
INDICATEURS
FY23 2025 2030 2035 2050

Part des femmes chez les Partners 25% - - - 30%
Pan.d?s f(?rnmes_demsmnnalres dans les 0% i 25% 30% 40%
comités d'investissement
Part des femmes dans les équipes 299% i 40% i 50%

d'investissement

Fort de ces engagements, Truffle Capital a progressé dans la promotion et le recrutement des femmes. Les
actions mises en place ont permis de féminiser les équipes d’investissement : la part des femmes est passé
de 21% en 2021 a29% en 2023.



~2

Truffle Capital

ss Builde

Uneintensité carbone 10 fois moins importante que la
moyenne frangaise

[ P J 1
Truffle Capital évalue
En France, 184 tCO2eq sont émis en moyenne par M€ de PIB!. En comparaison, Truffle

Ia matéria Iité de Son Capital émet 16,6 tCO2eq par M€ de chiffre d'affaires.2
empreinte carbone

Uneintensité carbone inférieure a la médiane sectorielle
des sociétés d'investissement?

2

Carbon footprint benchmark (tCO2¢ / €m) Carbon footprnt benchmark (tCO2¢ / employee)

166 1C02e/€m

En 2022, Truffle Capital a réalisé I’empreinte carbone 12 16020 | emplay

(scope 1, 2 et 3) de sa société de gestion sur I'année

2021. Les résultats confirment que les impacts de la -

société de gestion sur le climat sont limités et Your carbon footprint Maodbon Invostment fiem Your carbon footprint Madinn Investment firm

principalement dus a P'achat de services de conseil, B carbometrix
d’assurance et de services bancaires (résultats ci-

contre). 3 L'achat de services (conseil, assurance, et banque) est le
o ) oS 12 ° o 3
Truffle Capital accompagne  également les prlnC|paI pole d’émissions

participations les plus matures du portefeuille dans M Services 139 1C0 71%

P Services

I’évaluation de leur bilan carbone : cing ont déja s Transport 21.7 tCOze 11% St

réalisé un bilan carbone de leur société ou une h Butdings 19.4 1COZ 104 oulnq
analyse de cycle de vie de leur produit (cf. p25). Dans & T 14.21C0ze % o S s

le cadre de sa feuille de route ESG 2023-2027, Truffle Q Oue d. fees A1 o )
Capital s’est engagée a poursuivre ’accompagnement 8 carbometrix
des participations dans la réalisation de leur bilan (1) Bases de données de I'IMF et de TOECD

carbone. (2) Bilan carbone de Truffle Capital comparé a la médiane du secteur de l'investissement

8 (3) Scope 3 du bilan carbone de Truffle Capital qui représente 91% de ses émissions
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Contributions positives
du portefeuille sur la
société
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Le portefeuille de Truffle Capital

participe

au développement des ODDs

Bien qu’elles soient limitées par leurs tailles (TPE et PME), les participations de
Truffle Capital mettent I'accent sur le développement et les technologies innovantes
pour contribuer au progrés social et a la préservation de I’environnement.

L’'univers  d’investissement de  Truffle
Capital, la BioMedTech et la Fintech,
présente des opportunités ESG qu’il est
pertinent de valoriser.

Les cibles d’investissement de Truffle
Capital sont des TPE et PME (moyenne des
effectifs FY2023 : 50), parfois encore en
phase de R&D. Les conséquences
environnementales et sociales directes de
leurs activités sont ainsi, la plupart du
temps, limitées par leur taille et par leur
stade de développement.

En tant qu’entreprises de croissance, les
participations de Truffle mettent I'accent sur
le développement et 'innovation.

Ces caractéristiques conduisent Truffle
Capital a mettre en place un cadre d’action
et de progres ESG centré sur les résultats
obtenus par les participations et leur impact,
en particulier au prisme des Objectifs de
développement durable (ODD).

G300 HEMTH
RHD NELL-BEING

e

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

[HDLETRY, HADATTION
RHO INHRASTRICTLRE

o

INDUSTRIE,INNOVATION
ET INFRASTRUCTURE

DURABLES

I I INETE
LHUL

3 2

ACTION CONTRE
LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE

DECENT WORK AsD
ECOSOVI GROWTH

o

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

‘I FESFONSIRLE
COSSLMFTION
AHD PRODUCTIIN

O

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

LIFE
I EELOW WATIR

i
S Pt

®

PROTECTION
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-  Contribution a la création
d’emplois et soutien a
la croissance économique

o

TRAVAILDECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

A travers ses investissements, Truffle Capital contribue a la création d’emplois et a la

croissance économique.

En soutenant de jeunes entreprises
innovantes et en forte croissance, Truffle
Capital contribue a la création d’emplois
qualifies et agit en véritable catalyseur du
développement économique.

Truffle Capital se concentre sur des
investissements dans des  secteurs
stratégiques et sur le développement
d'entreprises novatrices, générant ainsi des
opportunités économiques durables.

De plus, Truffle Capital offre un
stratégique et
opérationnel aux entreprises soutenues, lui

accompagnement

permettant d’aller au-dela du simple apport
de capitaux financiers et ainsi de s’engager
dans leur réussite. Grace a cette approche
intégrée, Truffle Capital participe a la mise
en place d’une croissance durable.

50 19

i i

EFFECTIFMOYEN DES RECRUTEMENTS (EN CDI)
ENTREPRISES DU EN MOYENNE SUR
PORTEFEUILLE EN 2023 L'ENSEMBLE DU
PORTEFEUILLE EN 2023
EMPLOIS CREES EN 2023

LES PARTICIPATIONS AYANT CREE LE PLUS D’EMPLOIS EN

2023
AT
D R
» T -
C;.;. CARBIOS

dgpays
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_— Investissement dans
le domaine de la santé

>

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

Financement et accompagnement de BioMedTech de la phase de R&D vers la phase de
tests cliniques pour préparer une mise sur le marché des traitements et dispositifs

médicaux accessibles au plus grand nombre.

Portefeuille BioMedTech / BioTech de Truffle Capital (FY23)*

@
{oobivax  @ffivent  Artedrone  BARIATEK
g’ Cooon EvexTAmo—  holistick
Skinosive Spil

3 ]=

SOCIETES DE BIOMEDTECH
EN PORTEFEUILLE*

pour développer de nouveaux
traitements ou dispositifs
médicaux

16

9,

PATHOLOGIES COMMUNES

concernées dont des cancers,

les AVC, l'incontinence, et le
diabéte

88%

]

DES TRAITEMENTS

ALLONGENT LA DUREE DE VIE

*Sociétés dans le périmétre de reporting, 7 sociétés de BioMedTech / BioTech ne font pas partie de ce périmétre.

12

100

W

FAVORISENT L’ACCESSIBILITE

DESSOINS

18 M

S

POPULATION ELIGIBLE
chaque année aux solutions
thérapeutiques développées par
les sociétés de portefeuille

1956

4

PATIENTS DEJATRAITES
en phaseclinique
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ABIVRX

Développer des traitements thérapeutiques qui exploitent
les mécanismes naturels de régulation de I’organisme afin
de stabiliser la réponse immunitaire chez les patients
souffrant de maladies inflammatoires chroniques.

Créée par Truffle Capital en 2013, et basée en France et aux Etat Unis,
Abivax est cotée depuis 2015 sur Euronext Paris et depuis 2023 au
NASDAQ. La société développe obefazimod, un candidat médicament
actuellement en essai clinique de phase 3 dans le traitement de la
rectocolite hémorragique modérémenta sévérement active.

Cet essai de phase 3, derniére étape avant la commercialisation, a débuté
en 2023 dans le traitement de la rectocolite hémorragique, et les premiers
résultats sont attendus Q2 2025. Un autre essai de phase 2b dans le

traitement de la maladie de Crohn est prévu fin 2024.

Obefazimod s’adresse aux patients atteints de rectocolite hémorragique ou
de la maladie de Crohn, les deux formes les plus courantes de MICI
(Maladies Inflamatoires Chroniques de I'intestin). Les MICI touchent

aujourd’hui plus de 7 M de personnes dans le monde.

@
affluent

MEDICAL

Concevoir des implants de nouvelle génération peu
invasifs, destinés a restaurer des fonctions
physiologiques essentielles pour traiter des maladies
cardiaques, vasculaires et urinaires.

Les prothéses développées par Affluent Medical sont mini-invasives,
biomimétiques et ajustables. Elles répondent aux besoins non satisfaits
dans les maladies cardiaques structurelles et I'urologie.

Qu’il s’agisse de I'anneau mitral Kalios™, de la valve mitrale Epygon ou du
sphincter électronique Artus, les solutions d’Affluent présentent 3 avantages

* Elles réduisent au strict minimum le geste chirurgical.

* Elles se calquent sur I'anatomie et misent sur les capacités du corps

humain a restaurer ses fonctions critiques.

* Elles s’ajustent au mode de vie du patient comme a I'évolution de sa

maladie.

Ces implants sont destinés aux 160 millions de patients souffrant
d’insuffisance mitrale et aux 420 millions de patients atteints d’incontinence

urinaire.
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Investissement dans le

o domaine de la FinTech

TRAVAIL DECENT et I nSU I"TECh

ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

Les solutions de simplification de gestion administrative et mise en conformité
soutiennent le développement économique des indépendants et des auto-
entrepreneurs a un niveau local.

Portefeuille FinTech de Truffle Capital (FY23)*

e
& etsl o

ACAS] & cachet. == JPaipTuar -7‘::% Levenue
dgpays

ﬁ MoneyTrack /1/1_ [\l © bt £ rolingFunds
ShareGroop  smartQush Smile&Pay  bridge
<> zaioN 4f 5\ TAROAD KG?ER

J PavTOP (1) WeGroup

14

*Sociétés dans le périmétre de reporting, 2 sociétés de FinTech / Digital ne font pas partie de ce périmétre.

104M
0-0

4

g5

SOCIETES DEFINTECHEN DE TRANSACTIONS
PORTEFEUILLE* REALISEES EN 2023

978M 19K
A O

(3
D’EUROS TRAITES PARLES PEITES ET MOYENNES
SOCIETES EN PORTEFEUILLE ENTREPRISES TOUCHEES

100% 95M

2 a»

ONT DES OFFRES ET PRODUITS CLIENTS TOUCHEES PARLES
AYANTUN IMPACT SURLAVIE SOCIETES EN PORTEFEUILLE
QUOTIDIENNE DE L'UTILISATEUR
FINAL

Les solutions de renforcement a la trésorerie des TPE/PME
soutiennent la croissance économique locale et augmentent
leur résilience (e.g. crise du COVID-19).

Les solutions de crowdfunding soutiennent les projets
associatifs et humanitaires.

La facilitation de transferts d’argents a des taux raisonnables
facilite Pinclusion sociale des diasporas et la croissance
économique des pays destinataires.

g8 < &8
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Rendre les envois d'argent simples, rapides et justes
facilite I'inclusion sociale.

Monisnap s’engage a soutenir les diasporas au travers de ses actions
sociales : financement de projets sociaux au Maroc, opération de
crowfunding CashforGood, et partenariat avec Remitfund pour proposer des
micro-dons a chaque transfert effectué.

En pleine croissance, Monisnap a été référencé dans le 1¢" mapping des
startups a impact positif réalisé par BpiFrance Le Hub et France Digitale
dans la catégorie « Finance durable ».

La FinTech travaille actuellement a la création d’un systeme d'abonnement
visant a réduire les coiits de transaction pour les diasporas qui aident leurs

proches dans le pays d'origine.

DECENT WORK ASD
ECOSOVIE GRONTH

o

Smile&Pay

Fournir aux professionnels frangais une solution
simplifiée de paiement par carte bancaire pour soutenir
le développement économique local.

Smile&Pay simplifie la vie des commercants en proposant des services
simples d'utilisation et intuitifs pour leur permettre de s'équiper d’une
solution de paiement par carte bancaire.

La société se positionne sur du Made in France en choisissant de travailler
avec tout I'écosysteme francais : de la gestion des cartes bancaires aux
hébergements Cloud !

Bozena ADAMCZYK, Partner au sein de I'Equipe Fintech/InsurTech et
représentante de Truffle Capital au Conseil d’Administration de la société
Smile&Pay, est mentor dans le programme de I’European Innovation
Council « Women Leadership Program ».
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Truffle Capital finance des GreenTechs qui agissent pour le
changement climatique et la préservation de I'environnement

1B o

14 M1 BT

8

16

‘. CARBIOS

:’ Erzymes pawering the Circular Economy

Carbios est pionnier dans la conception et le
développement de procédés enzymatiques pour repenser
la fin de vie des plastiques et des textiles.

Le procédé enzymatique de Carbios permet de recycler le PET a plusieurs
reprises tout en conservant la qualité et les propriétés mécaniques d’un
plastique vierge. Ce procédé est moins émetteur qu’un procédé de recyclage

classique et permet de réduire de -46% les émissions de CO,_

L'innovation de Carbios offre le potentiel de recycler les plastiques PET a I'infini
et contribue a atteindre un taux de 100% de PET recyclé dans les nouveaux
produits. Cela contribue notamment a la réduction de la pollution plastique des

océans.

Carbios multiplie les partenariats stratégiques et accélére son industrialisation
avec la construction de son usine dont le chantier a commencé en avril 2024 a
Longlaville en France.

v

seacure

Seacure lutte contre I'érosion cétiere et protége les
structures marines grace au procédé breveté innovant,
éco-congu et performant : le Geocorail.

Seacure lutte contre les risques climatiques de I'érosion des littéraux, et
apporte une solution de renforcement d’ouvrages maritimes ayant une
empreinte carbone plus faible que ses alternatives, d’aprés une étude menée

par Carbone4.

Grace a un procédé électrochimique, Seacure permet de créer une roche
artificielle a partir des minéraux déja présents dans les milieux marins. Elle
présente une excellente compatibilité avec les formes de vie aquatique,

préservant ainsi la diversité biologique des milieux marins.

L’éco-conception est au cceur de la stratégie produit de Seacure : les anodes
et cathodes sont non sacrificielles, non polluantes, et les métaux lourds
comme le zinc sont exclus.
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ESG FY2023
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Dans une démarche de
progression continue,
Truffle Capital déploie une
grille danalyse ESG ciblée

Une grille d’analyse ESG adaptée au domaine d’investissement

Elaborée en 2018, avec le support de PwC Développement Durable, la grille
d’analyse ESG cible les enjeux matériels propres a chaque domaine
d’investissement, et notamment::

Le stade de développement et la taille des sociétés (TPE et PME) ;
Les secteurs d’investissement — BioMedTech et FinTech ;

La cotation en bourse.

18

INDICATEURS COMMUNS
A TOUTES LES SOCIETES

NOMBRE

THEMATIQUES D’INDICATEURS
QUANTITATIFS

Général 3

Gouvernance d’entreprise 8

Gouvernance ESG 0

Ethique 1

des affaires

Resso.u rces 22
humaines

Santé et sécurité 5

Environnement 19
Engagements sociétaux 0

Démarches spécifiques

D’INDICATEURS
QUALITATIFS

TOTAL

28

28
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e capital | g campagne d’engagement ESG relative a
I'exercice 2023 couvre 90% de la FMV du
portefeuille valorisé au 31 décembre 2023 tout 90%

véhicule confondu

26 entreprises
analysées

81% 84% . 819

0 FY2020 ’ Y20zl ’ FY2022
70 /O 17 entreprises ° entlrep,rises 23 entrep’rises
analysees analysées

analysées

FY2019 ’

13 entreprises
analysées

20%
FY2018 ’

4 entreprises
analysées

19
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Conclusions

de la campagne
ESG 2024

LES POINTS FORTS

Grace au soutien de Truffle Capital, les sociétés en portefeuille ont atteint une
grande maturité dans la mise en place d’instances de gouvernance
formalisées et équilibrées.

Par ailleurs, pour les sociétés en portefeuilles manipulant des données
financiéres et médicales sensibles et réglementées, des pratiques de
gestion et protection des données ont été mises en place ces derniéres
années, permettant aux sociétés en portefeuille de démontrer une maturité
importante et d’étre conforme a la RGPD.

LES PLUS GRANDS
BBQ&J%%§efeuille ont progressé sur les enjeux de diversité et

inclusion, avec une parité homme-femme qui s’améliore dans les effectifs et
la formalisation de nouvelles politiques diversité. De nouveaux dispositifs
d’attraction des talents ont également été mis en place afin d’améliorer
I’attractivité des sociétés en portefeuille. Cela se traduit également par un
nombre plus important d’emplois créés entre 2023 et 2024.

LES NOUVEAUX ENJEUX

L’enjeu principal consiste a accompagner les participations dans le pilotage
de leur performance RSE afin d’étre dans une perspective d’amélioration
continue.
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Performance en termes de Gouvernance

de notre portefeuille en 2023

Gouvernance d’entreprise

Truffle Capital contribue activementa la création
d’instances de gouvernance, essentielles a la bonne
gestion d’entreprise en forte croissance.

De nos participations ont dissocié les
69% fonctions de président et directeur
général

44% De membres indépendants au Conseil
pour les entreprises de notre portefeuille

Des participations ont des exigences
52% ESG en matiére de sélection et choix de
leurs partenaires

Les participations progressent dans leur gouvernance ESG en définissant
leurs valeurs et culture, et en intégrant des exigences ESG dans la
sélection de leurs partenaires.

22

Cybersécurité et Conformité

Les Fintech et les BioMedTech sont matures sur les
enjeux de gestion et protection des données car
manipulent des données financiéres et médicales
sensibles et trés réglementées.

100%
ONT DES PROCEDURES DE EN CONFORMITE AVECLA
PROTECTION ET GESTION DES REGLEMENTATION RGPD
DONNEES

(+ 23 pts depuis 2019)

1 100% des sociétés concernées parla RGPD et qui sont depuis au moins

un an dans le portefeuille de Truffle sont en conformité.

C: careios.

Acteur de I'économie circulaire,
Carbios a impliqué ses parties
prenantes internes et externes
dans l'identification de ses enjeux
ESG.

MoneyTrack a mis en place un outil
de formation ludique a la
cybersécurité sur leur systéme de
messagerie interne. Tous les
collaborateurs bénéficient de cette
formation en continu par messages
interposés et mises en situation
toutau long de I'année.
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Performance Sociale

de notre portefeuille en 2023

Attraction & Fidélisation des employés

Conscients de I'importance d’attirer de nouveaux talents
et de fidéliser leurs collaborateurs pour soutenir leur
stratégie de croissance, la majorité des entreprises du
portefeuille ont déployé des dispositifs pour favoriser
attractivité.

92% 12%
r 4 | T
ONT DES DISPOSITIFS DES PARTICIPATIONS ONT
D’ATTRACTIONET DE MISEN PLACE UN SYSTEME
FIDELISATION DES SALARIES D’INTERESSEMENT

(+ 42 pts depuis 2019)

Le taux de turnover moyen sur I'ensemble du portefeuille tourne autourde
20%.
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Santé & Sécurité

Suite a la campagne de sensibilisation organisée par
Truffle, la santé et la sécurité des employés a été un
axe de développement majeur depuis 2020.

84%

ONT REALISE UNE ANALYSE
DES RISQUES SANTEET
SECURITE

(+ 54 pts depuis 2019)

Focus formation

v Formations métiers et
techniques accessibles a
I'ensemble des employés

v Formationsdipldmantes, et
parfois utilisables en dehors du
cadre professionnel (ex.
plongée, permis mer)

v" Recrutement de profils sans
formation, que la participation
fait monter en compétence

< % CARBIOS

Smile&Pay g

seacure
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46%

Focus sur la performance des participations

ont formalisé

mixité & diversité en 2023 une politiae

de diversité

* Objectivation du processus de

L’accompagnement de Truffle pour favoriser la Mixité & AU sein des partic i patio ns

Diversité au sein de nos participations recrutement par des tests de

Afin d'atteindre les obiectifs fixé les Chartes Sista et F Invest Les démarches de mixité et de diversité sont encore compétence afin de réduire les
in d'atteindre les objectifs fixes par les Chartes Sista et France Invest, peu formalisées é_c’:e’jour compte t(_enu de Ia taille ’ fisques de biais cognitfs;

nous intégrons dans notre campagne de revue ESG les enjeux de mixité et moyenne des sociétés du portefeuille (50 employés)

de diversité et accompagnons nos sociétés en portefeuille au travers de mais des initiatives sont mises en place et I'on - Recrutements réalisés auprés de

plusieurs actions :

constate un progres : filieres variées (ex : Girls in Tech)

Femmes au Conseil d’Administration ;

Sensibilisation des dirigeants

I I.I, . I " . 18% sur I’ensemble du portefeuille «  Promotion du congé patemnité ;
des sociétés en portefeuille de (+ 12 pts depuis 2019) ’
mixité et de diversité * Aménagements pour les

.. s . . collaborateurs en situation de
Femmes siégeant au Comité de Direction
19% handicap, et sensibilisation de

Pilotage de la mixité (ou équivalent, e.g. Comité Exécutif) L

pour orienter les futurs équipe ;

investissements des sociétés en L R . * Intégration et formationde
_ 32%( Des participations sont a parité — taux de c

portefeuille D féminisation entre 40 et 60% profils n'ayant pas les

formations ou expériences
habituelles.

Entreprises fondées et dirigées — 2021 B 2025 - 2030 N 2035
par des femmes 10% 25% 30% 50% ‘

24
(1) C tout le périmétre de reporting hors Affluent Medical, dont la donnée n’était pas disponible.
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Performance Environnement & Climat
de notre portefeuille en 2023

Seacure et Carbios contribuent positivement a la
biodiversité et au changement climatique.

Pour le reste du portefeuille, les enjeux
environnementaux restent peu matériels compte
tenu de leur taille (TPE et PME), de leur stade
d’avancementet de leur secteur d’activité :

(effectifs moyens 50 ETP, R&D et pré-industrialisation)

v Consommation énergétique des laboratoires et bureaux
seulement;

v’ Pas de pollution des eaux ni de déchets dangereux ;

v" Seul Seacure intervient dans des zones de biodiversité sensibles
(sones cotiéres), afin de les protéger.

44%

3l

RECOIVENT DES DEMANDES
RELATIVES AU CLIMAT

(+ 38 pts depuis 2019)

33%
©®

DES PARTICIPATIONS COTEES
ONT FORMALISE UNE
DEMARCHE
ENVIRONNEMENTALE

Smile&Pay

Empreinte carbone des
participations

seacure

Tl
CARANX "
MEDICAL

C: careros.

Analysede cycle de vie
comparative du produit

v

i

seacure

Solution moins intensive en carbone que son

alternative le béton

< % CARBIOS

Solution moins intensive en carbone que son

alternative de recyclage
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Une initiative d’économie )
circulaire pour réduire Smlle&Pay

son bilan carbone

Q
Smile&Pay optimise le cycle de vie des lecteurs bancaires tout en s’engageant pour

I'inclusion financiére : les appareils défectueux sont récupérés, réparés et revendus a
prix coiitant & des associations ou mis a disposition gratuitement pour des
événements caritatifs.

L'analyse de I'empreinte carbone de Smile&Pay témoigne de I'optimisation de son
activité : seulement 2% des émissions totales sont attribuées aux Scopes 1 & 2! Les
98% du Scope 3 sont liés majoritairement a la production des terminaux bancaires
par un partenaire. Cela représente 100 kg de CO,e par terminal.

Les matériaux bruts et I'lT comptent pour plus de 34 de I'empreinte : c’est pourquoi
Smile&Pay collabore avec des services Cloud frangais dont les serveurs sont
alimentés en énergie renouvelable, donne une seconde vie aux lecteurs bancaires

défectueux et prévoit de relocaliser en France I'assemblage des produits.

26

SmiledPay
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ess Builders

Nos prochaines étapes

BC

Bilan carbone

Etendre la réalisation de
bilans carbones aux
sociétés les plus
développées.

28

BILAN CARBON="

2

Coropean
Commission

SFDR

Améliorer le reporting
des PAI pour les fonds
Article 8 et 9 dés 2025.

100%

de couverture ESG
du portefeuille

Intégrer ’ensemble des
participations du
portefeuille détenues
depuis plus de 2 ans dans
la campagne de revue ESG
annuelle.

SIST France

D Inve‘st

Promotion
de la parité

Continuer la promotion de
la diversité au sein de la
société de gestion et de
ses participations.

'8

Feuille de route
ESG

Déployerla nouvelle
feuille de route 2023-2027
au niveau de la société de
gestion et au niveau des
participations.
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Truffle Gapital Périmétre de la campagne ESG
FY2023 LEGENDE BioMedTech/B FinTech GreenTech

ioTech
REPORTING ESG FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023

Abivax ) v v v v v
Acasi % v v v v
Affluent Medical N v v v v v
Artedrone < v v v v v
Baria Tek < J v v
Cachet = v
Caranx Medical oy v v v
Carbios g v v v v v
Cellaion 2] v

DGPays § v
EvextaBio (ex-Diaccurate) 53 v v v v
Holistik Medical %) v v v Y Y4
IPaidThat v v v v v
Levenue v
Moneytrack o v v v v v
Moni (ex-Monisnap) v v v v v
Obat = v
Perspecteev = v v
PK Med R v v v
Rollingfunds = v v v Y Y
Seacure (ex-Géocorail) Z v v v v
Sharegroop % v v v v v
Skinosive <2 v v v v v
Smartpush v v
Smile & Pay — v v v v v
Spikimm v v v
Zaion % v v v

13 sociétés revues 17 sociétés revues 21 sociétés revues 23 sociétés revues 26 sociétés revues*
Total (dont 5 BioMedTech, 7 FinTech, (dont 5 BioMedTech, 10 (dont 9 BioMedTech, 10 (dont 11 BioMedTech, 10 (dont 10 BioMedTech, 14
30 1 GreenTech) FinTech, 2 GreenTech) FinTech, 2 GreenTech) FinTech, 2 GreenTech) FinTech, 2 CleanTech)

*23 sociétés du portefeuille de Truffle Capital ne font pas partie du périmétre de la campagne ESG, ce qui représente 10% de la FMV du portefeuille.
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Business Bu

Gouvernance d’entreprise

EVOLUTION N-1 EVOLUTION N-2 EVOLUTION N-3
PROFORMA PROFORMA PROFORMA

ENJEUX INDICATEURS FY2023

Part des participations ayant dissocié les fonctions de président et

Fonctionnement des instances ) . 69% +2 pts +7 pts +4 pts
directeur général

Equilibre du Conseil Part d’indépendants au Conseil pour les entreprises 44% -1 pts Non suivi Non suivi
Part des participations disposant d’un comité d’audit 58% -3 pts +1pts +11 pts

AUETINE U] Part des participations disposant d’'un comité de recrutement / 0 -8 pts “3pts +5 ots
nomination / rémunération 64% P P P
Part des participations ayant défini un ensemble de valeurs constituant le

Valeurs et culture d’entreprise socle d'une culture d'entreprise et permettantd'accompagner son 58% -3 pts +10 pts -1 pts
développement

Partenaires d’affaires Part dgs participations a)_/ant des exigences ESG en matiere de sélection 52% 5 pts -13pts
et choix de leurs partenaires

Identification des enjeux ESG Part des participations ayant identifié leurs principaux risques et 33% -3pts i 14 pts

opportunités ESG

31
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Ethique

ENJEUX

Politique de conduite des affaires

Litiges et controverses

Cybersécurité

Protection des données personnelles

EVOLUTION N-1

INDICATEURS FY2023 PROFORMA
Part des participations ayant formalisé une politique de conduite / 0

éthique 35% 10 pts
Part des sociétés ayant fait I'objet d’'une controverse ou d’un litige dans 8%

les trois derniéres années

Part des participations ayant mis en place des mesures de gestion des 100%

données et cybersécurité

Part des participations en conformité avec la réglementation RGPD 77%1 +3 pts

(Réglement Général sur la Protection des Données)

1 Une partie du portefeuille n’est pas concernée par les enjeux RGPD car ne gerent pas de données personnelles.
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EVOLUTION N-2
PROFORMA

-3 pts

-2 pts

- 16 pts

EVOLUTION N-3
PROFORMA

+6 pts

-4 pts

+12 pts

-23 pts
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Builders

Ressources humaines

EVOLUTION N-1 EVOLUTION N-2 EVOLUTION N-3

ENJEUX INDICATEURS FY2023 PROFORMA PROFORMA PROFORMA

Création d’emploi Nombre moyen d’emplois créés entre FY2022et FY2023 7,65 +7 pts Non suivi Non suivi

Turnover Turnover moyen des participations 20%Y -9 pts® +8 pts +9 pts

Part des participations ayant mis en place des dispositifs d’attraction et 92%

Attraction des talents de fidélisation des salariés +1 pts +11 pts +39 pts
Partage de la valeur Part des participations ont mis en place un systeme d’intéressement 12% Non suivi Non suivi Non suivi
ggcglitions sur le lieu de Z:rst:risé[;?rstgs:géo:j:\r):lr;t"réalisé une analyse des risques en matiére 84% “3pts +13pts +37pts
Accident du travall Nombre moyen d’accident du travail 0,1 +0,1 pts +0,1 pts +0,1 pts

1Concerne tout le périmétre de reporting hors Affluent Medical et Moni, dont les données n’étaient pas disponibles.
2La donnée a été actualisée a la suite d’'un changement de méthodologie de consolidation des données au niveau de la société de gestion.
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Mixité et diversité

EVOLUTION N-1 EVOLUTION N-2 EVOLUTION N-3
PROFORMA PROFORMA PROFORMA

ENJEUX INDICATEURS FY2023

Mixité du Conseil 18%

. , : - +
d' Administration Part de femmes au Conseil surl’ensemble du portefeuille + 2 pts 2 pts
Mixité du management Partfje: fert]me.s siégeant au Comité de Direction (ou équivalent, e.g. 19% -5 pts Non suivi Non suivi

Comité Exécutif)

Part de femmes dans les effectifs de I'ensemble du portefeuille 38% + 2 pts +4 pts - 0,2 pts
Mixité de I'effectif

Part des participations qui sont a parité (part des femmes 40-60%) 32941 -7 pts -19 pts -0,2 pts
Ecart salarial Ecart salarial entre les hommes et les femmes 34%2 +4 pts® Non suivi Non suivi
Politique de diversité Part des participations ayant formalisé une politique de diversité ou mis 46% +2pts + 13 pts +17 pts

en place des actions pour promouvoir la mixité et la diversité

1 Concerne tout le périmétre de reporting hors Affluent Medical, dont la donnée n’était pas disponible.

2 Concerne tout le périmétre de reporting hors Affluent Medical, Holistick Medical et Spikimm, dont les données n’étaient pas disponibles.

8La donnée a été actualisée suite a un changement de méthodologie de consolidation des données au niveau de la société de gestion.
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Builders

Environnement & Climat

EVOLUTION N-1 EVOLUTION N-2 EVOLUTION N-3

ENJEUX INDICATEURS FY2023

PROFORMA PROFORMA PROFORMA
Politique Environnementale Partd.es participations ayant formalise une déemarche environnementale 33% ) - 34pts - 17 pts
parmi les sociétés cotées
Carbone : a,ttentes des Part des partlcp?tlons ayanE qes donneurs d’ordres qui ont exprimé des 44% -8 pts -4 pts + 24 pts
donneurs d’ordre attentes en matiére de stratégie « carbone »
Carbone : bilan des émissions  Partdes participations ayant réalisé un bilan carbone volontaire 9% - 9 pts + 4 pts + 3 pts
Biodiversité Part dgs entreprlses sﬁuegs prfes de zones de biodiversité sensibles et qui 5% +1pts Non suivi Non suivi
pourraient avoir un effet négatif sur ces zones
Pollution de I'eau Tonnes d'émission dans I' eau (tonnes) 33,8 + 33 pts Non suivi Non suivi
Déchets dangereux Volume de déchets dangereux ou radioactifs (tonnes) 230 + 22 pts Non suivi Non suivi

1Concerne uniqguement Carbios.
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5 Rue de la Baume,
75008 Paris

T:0182284600
RlI@truffle.com
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